
MODULO  RICHIESTA ATTRIBUZIONE INCARICO  FUNZIONE STRUMENTALE AL PTOF

Al Dirigente dell’I.T.T.S “E. Divini”
								                                    San Severino Marche

Oggetto: Richiesta attribuzione incarico FUNZIONE STRUMENTALE al PTOF per l’anno scolastico 2026/27

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________________                                                                       

docente di ________________________________________  in servizio presso questo Istituto,  chiede 

l’attribuzione della seguente Funzione Strumentale al PTOF:

……………………………………………………………………………………………………..
(si prega di indicare l’Area di interesse )

AREE PER L’INCARICO DI FUNZIONE STRUMENTALE
A.S. 2026/27

	X
	AREE
	FUNZIONI
	N

	
	AREA 1: AUTOVALUTAZIONE, PIANO DI MIGLIORAMENTO E RENDICONTAZIONE SOCIALE

	· Coordinamento dei processi di autovalutazione d’Istituto, in raccordo con il Nucleo Interno di Valutazione (NIV); 
· predisposizione, revisione e aggiornamento del RAV - Rapporto di Autovalutazione; 
· individuazione, insieme al NIV e agli organi collegiali, dei punti di forza, delle criticità, delle priorità e dei traguardi di miglioramento; 
· predisposizione e monitoraggio del Piano di Miglioramento (PdM), predisposizione del Bilancio sociale;
· predisposizione degli strumenti, dei questionari e delle procedure per il monitoraggio della qualità dell’offerta formativa e della soddisfazione degli stakeholder; 
· promozione e diffusione della cultura della valutazione e del miglioramento continuo.
	1


	
	AREA 2: GESTIONE DEL PTOF, ACCOGLIENZA E FORMAZIONE PERSONALE

	· Coordinamento, aggiornamento e revisione del PTOF, in collaborazione con lo staff e le altre Funzioni Strumentali;
· raccolta delle proposte progettuali, curricolari ed extracurricolari provenienti dai dipartimenti, dai consigli di classe e verifica della coerenza dei progetti e delle attività con le priorità strategiche del PdM;
· aggiornamento del PTOF sulla base dell’atto di indirizzo del Dirigente scolastico, delle innovazioni normative e delle esigenze emerse nell'Istituto;
· collaborazione con il gruppo di lavoro per la predisposizione del RAV e del Piano di Miglioramento, favorendo la coerenza tra PTOF, priorità del RAV e azioni del PdM;
· organizzazione delle attività di accoglienza dei docenti di nuova nomina, trasferiti, assegnati o supplenti;
· rilevazione dei bisogni formativi del personale docente e  predisposizione del Piano di formazione del personale, in coerenza con PTOF, RAV e PdM.
	1


	
	AREA 3: INCLUSIONE, BENESSERE E SUCCESSO FORMATIVO

	· Coordinamento, monitoraggio e verifica delle attività di inserimento e di inclusione  degli alunni con BES;
· promozione e coordinamento degli incontri con l’équipe psico-pedagogica e gli operatori scolastici; archiviazione del materiale raccolto ed elaborato;
· aggiornamento della modulistica per la redazione dei PEI/ PDP e aggiornamento del Piano per l’Inclusione;
· promozione delle attività di aggiornamento professionale in materia di inclusione;
· predisposizione di iniziative per il potenziamento e la valorizzazione delle eccellenze;
· promozione di iniziative finalizzate al benessere psicologico, relazionale e scolastico degli studenti, coordinando le attività dello sportello psicologico e di ascolto.
	1


	
	AREA 4: ORIENTAMENTO E CONTINUITA’

	· Coordinamento delle attività di orientamento in ingresso, predisponendo iniziative rivolte agli alunni e alle famiglie delle scuole del territorio;
· organizzazione degli Open Day, visite, laboratori orientativi e incontri di presentazione dell’offerta formativa dell’Istituto;
· cura dei rapporti con le scuole secondarie di primo grado del territorio, favorendo la conoscenza degli indirizzi di studio e delle opportunità formative offerte dall’Istituto;
· coordinamento delle attività di orientamento in itinere, finalizzate alla conoscenza di sé, delle proprie attitudini, competenze e interessi;
· coordinamento e organizzazione delle attività di orientamento in uscita, favorendo la conoscenza delle opportunità universitarie, degli ITS Academy, della formazione post-diploma e del mondo del lavoro.
	1


	
	AREA 5: FORMAZIONE SCUOLA LAVORO (FSL) E RAPPORTI CON ENTI ESTERNI

	· Coordinamento a livello di Istituto delle attività di Formazione Scuola-Lavoro, assicurando coerenza con il PTOF e con gli indirizzi di studio; 
· coordinamento della progettazione dei percorsi FSL delle diverse classi e dei diversi indirizzi; 
· promozione di una rete stabile tra Istituto e sistema produttivo territoriale, finalizzata alla coprogettazione dei percorsi formativi, all'aggiornamento delle competenze professionali richieste dal mercato del lavoro e al rafforzamento della coerenza tra curricolo tecnico e realtà produttive;
·      cura dei  rapporti con imprese, associazioni di categoria, ordini professionali, enti pubblici, università, ITS Academy, laboratori, fondazioni e altri soggetti del territorio, attraverso convenzioni, accordi e protocolli;
· cura dell'informazione rivolta a studenti e famiglie sulle finalità, sulle modalità organizzative e sugli obblighi connessi alla FSL.
	1







A tal fine dichiara
· di essere disponibile a frequentare specifiche iniziative di formazione in servizio che saranno programmate;

· di essere disponibile a permanere nella scuola per la durata annuale dell’incarico.


Si allega curriculum in formato europeo.
  
 Data ………………………                                              Firma …………………………
